
1.派遣労働実績（2025年4月1日～2026年3月31日）

2. 労使協定事項
労使協定 締結している
対象範囲 派遣先で情報処理・通信技術業務に従事する従業員
有効期限 2027年3月31日

3. キャリア形成支援制度に関する事項
キャリアコンサルティングの相談窓口 人財統括部 人事担当 jinji@tdc.co.jp
教育訓練 導入教育研修、雇い入れ時研修、技術系研修、階層別研修

労働派遣事業に関する情報公開（派13-309033）

本社 関西支社

派遣労働者数 98 28

派遣先数 22 7

派遣料金の平均額 45,057 33,589

派遣労働者の賃金の平均額 25,131 20,283

マージン率 44.2% 39.6%
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